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BAKGRUND

"Umea studentkar ar en dppen, inkluderande och demokratisk sammansintning vars verksambet
Sformas av medlemmarna.

Umed studentkdr bar som huvudsakligt syfte att bevaka och medverka i utvecklingen av
utbildningen och forutsatiningarna for studier vid Umed universitet samt framja sina medlemmars
val.”

- Umea studentkars stadgar 1 kap, 2§ och 4§

En etikpolicy dar mycket viktigt for en studentfacklig organisation som Umea studentkar, den ska
kunna bidra till en strivan att ge ett positivt bidrag till vara medlemmars studietid, kvalitet pa
studierna och studiesociala aktiviteter, en vigledning i arbetet med externa parter, 6kad
samhorighet mellan organisationens aktiva medlemmar och en inkluderande verksamhet.

Att som organisation halla en hog etisk standard ar viktig for att medlemmarna ska veta vad de kan
forvinta sig av den organisation de har anslutit sig till. Vi bygger Umea studentkar gemensamt och
det dr upp till valda foretridare att fOrtjdna det fortroende som har givits vare sig det ror
medlemsorganisationen eller det studentfackliga arbetet gentemot stat, universitet och kommun.

Etikpolicyn sitter en organisationskultur, den influerar beslut kring styrdokument, arbetssitt och
hur vi bygger relationer, bade inat och utat.

UMEA STUDENTKARS GRUNDLAGGANDE ETISKA PRINCIPER

Umea studentkar vill vara en ansvarstagande arbetsgivare som frimjar en arbetskultur dir det ar
hégt i tak och dir alla kinner sig sedda. Medarbetare ska ha goda méjligheter till fortbildning och
tillgdng till en flexibel arbetsplats som ser till de unika behov som varje individ har och dir fackligt
engagemang uppmuntras.

Savil internt inom organisationen som i samarbeten med externa parter vill Umea studentkar vara
en positivt bidragande aktor i samhaillet som verkar for att minska sitt negativa avtryck pa klimatet
samt frimjar manskliga rittigheter och goda arbetsvillkor.

Fortroendevalda och medarbetare vid Umea studentkar uppmuntras till ett rittvist och
inkluderande arbetssitt dir oppenhet och uppriktighet formar organisationskulturen. I Umea
studentkdr uppmuntras jamlikhet och mangfald samt vi accepterar inte ndgon form av
diskriminering,.

LAGAR, FORORDNINGAR OCH STYRDOKUMENT

Vi agerar inom ramar satta av utfirdade lagar och foreskrifter frin riksdag samt regering. Utbver
detta faststiller organisationen en rad egna styrdokument f6r den egna verksamheten. Dessa ser vi
som levande dokument vilket syftar till att féra organisationen framat. Detta menas att det stindigt
ska utvecklas och utvirderas.

Vi visar respekt for de beslut som fattas av inspektor, vars roll dr att utéva tillsyn Over att
verksamheten foljer gillande lagar, férordningar, antagna styrdokument och fattade beslut.
Fortroendevalda och medarbetare som identifierar brister i Umed studentkars agerande i
forhallande till gillande lagar, férordningar, antagna styrdokument och fattade beslut méts av ett
inkluderande och konstruktivt forhallningssatt dir vi tillsammans hjilps dt for att atgirda brister.
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FORTROENDEVALDA OCH MEDARBETARE

Vi forstar inneborden av vara uppdrag och anstillningar. I Umed studentkar visar vi respekt for
vara kollegor, tar ansvar f6r vara uppdrag och anstillningar samt hjilps kollektivt f6r att underlitta
arbetet. I Umea studentkar hjilps vi 4t och visar solidaritet, ingen ska behéva std ensam. Vi visar
en forstaelse for att ett fortroendeuppdrag eller anstillning ibland inte kan fullf6ljas och stiller upp
gemensamt for att driva organisationen vidare nir sa sker.

Vi tolererar inte nagon form av diskriminering, trakasserier eller mobbning inom Umead studentkar
och 1 beslut om rekrytering av fortroendevalda medlemmar eller anstallning av personal grundas
beslut pa s6kandes formagor och firdigheter.

Vi respekterar ritten till privatliv och har en varsam hantering av medlemmars, fortroendevaldas
och medarbetares personuppgifter.

Vi ir en studentfacklig organisation som dven uppmuntrar till fackligt, politiskt och motsvarande
ideellt engagemang for dess medarbetare.

Vi tar ett gemensamt ansvar for att Umed studentkdrs medel och tillgingar hanteras pa ett
tillforlitligt och tryggt sitt och i enlighet med medlemmarnas vilja. Medel anvinds inte i1 privata
syften eller for privat vinning,.

Vi stravar efter en halsosam och siker arbetsmiljé och arbetar stindigt for att frimja hilsa och
rehabilitering med fokus pa savil fysisk som psykisk arbetsmiljo.

Vi forviantar oss att fortroendevalda och medarbetare anvinder sunt fornuft rorande aktiviteter
utanfoér arbetet genom att inte delta i konkurrerande verksamhet samt sikerstiller att personliga
asikter och kommentarer, vilket uttalas privat i exempelvis sociala medier, inte uppfattas som Umea
studentkars officiella standpunkter.

MEDLEMMARNA

Vihaller en hég serviceniva i relation till medlemmarna dér vi ser studenternas unika férutsittningar
och utvecklar Umea studentkar for att bittre passa studentgruppen och dirmed géra medlemskapet
intressant.

Vi erbjuder en hég grad av tillginglighet och uttrycker oss enkelt, tydligt och med klarsprak i savil
skrift som sprak, internt och externt. Fattade beslut och antagna styrdokument, som inte omfattas
av sekretesslagstiftning eller pd annat sitt kan medfora skada for enskild individ eller juridisk
person, kinnetecknas av en hog grad av transparens och éppenhet saval internt som externt.

SEKRETESS

Vi dr en studentfacklig organisation vars verksamhet kretsar kring arbetet med studenters

rittigheter, utbildningskvalitet och arbetsmilj6. Vi dr ocksa en medlemsorganisation som érligen
hanterar tusentals personuppgifter om studenter, medlemmar och fortroendevalda.

Vi forstar virdet, och betydelsen, av att hanteringen personuppgifter priglas i hég grad av
professionalitet och hidnsyn till den enskildes integritet. I vart arbete dr aktuell lagstiftning och
internt fattade beslut vigledande for hela organisationen och vi erbjuder en trygghet f6r hantering
av studenters och medarbetares personuppgifter. Processen foér insamling, hantering och
utelimnade av personuppgifter sker med storsta forsiktighet dir endast uppgifter av relevans for
den aktuella uppgiften insamlas eller hanteras vid varje givet tillfalle.
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SAMARBETEN

Vi bidrar till en stirkt medlems- och samhillsnytta genom vara samarbeten och bedriver ett aktivt
arbete for att stindigt utveckla samt stirka vara relationer till externa parter. Med samarbeten menas
1 detta avseende ett Omsesidigt utbyte dar bada parter dr en aktiv del i samarbetet. Fall dd ink&p
gOrs fran extern part utan nagon omsesidig forvantan, avtal eller aktiviteter parterna emellan ar
alltsd ej att betrakta som samarbeten.

Vi ir en samarbetspart som erbjuder kvalitativa samarbeten dir lingsiktighet och 6msesidig nytta
star i fokus. Vi samarbetar med organisationer som erbjuder goda villkor pa den egna arbetsplatsen
och som ger ett positivt bidrag till Umea studentkirs verksamhet samt i enlighet med denna
etikpolicy.

Vi ser nyttan f6r Umea studentkar som organisation eller dess medlemmar som vigledande for
samtliga samarbeten liksom professionaliteten hos samarbetande part.

Vi samarbetar inte med partners vars verksamhet har sitt ursprung i, eller koppling till; pornografi,
prostitution, barnarbete, tvangsarbete, vapenindustrin, tobaksindustrin eller liknande. Umed
studentkar inte ska ha nagra samarbeten eller finansiella investeringar i olje- och gasindustrin.

Vi anlitar ej leverantorer eller andra partners som visentligen har asidosatt sina skyldigheter
gentemot affirspartners, medarbetare eller allméinheten.

Vi erbjuder en professionell dialog dir Umea studentkar dr en aktiv part i samtliga samarbeten
oavsett storlek Umed studentkar prioriterar dven samarbeten med enmans- mikro- och
smaféretag som lever upp till denna etikpolicy.

NYTANKANDE OCH ORGANISATIONSUTVECKLING

Vi dr en organisation som ser behovet av att ta langsiktigt ansvar for den verksamhet som bedrivs
samtidigt som vi frimjar nytinkande och ser positivt pd att utmana véra befintliga synsitt.

Vi forstar virdet av att prova nya metoder och arbetssitt, aktiviteter samt sitt att strukturera
organisationen. Nya initiativ leder ofta till utveckling men lyckas inte alltid; vi lar darfor av vira
misstag och ser dessa lirdomar som en central del 1 var I6pande verksamhet.

Vi uppmuntrar medlemmar, foértroendevalda och medarbetare att identifiera brister
1 verksamheten. Umed studentkdar mojliggor detta genom en anonym visselblasarfunktion och
en l6pande dialog internt inom organisationen for att stindigt utvecklas.

ANTIKORRUPTION

Vi genomfor ej aktiviteter, erbjuder gavor eller presenter som pa nagot sitt kan uppfattas som ett
olampligt sitt att paverka ett beslut, samarbete eller relation till extern part eller internt gentemot
den egna verksamheten. Vid situationer av jav, dar ett beslut eller handliggning av ett drende ror
individen sjilv, dess partner, sambo, forildrar, barn, syskon eller nagon annan nirstiende, finns
det en skyldighet for individen att sjilvmant anmila detta. I arbetet med medlemmar, foretag
och organisationer ska jdvsituation alltid beaktas. Transparens vid beslutsfattande ska alltid
efterstrivas.

Vi ser positivt pd att lyfta fram foértroendevaldas och medarbetares insatser samt
underlitta studentfackligt engagemang. Presenter, gavor eller representation star dock alltid i
relation till vad som kan anses rimligt i férhallande till verksamhetens art och den aktuella
insatsen. Vi fOrstar att verksamheten till storsta del finansieras genom statliga medel och
medlemsintakter samt att hinsyn tas till detta 1 beslutsprocessen.

Sidan 4 av 5



SAMHALLSANSVAR

Vi forstar att Umea studentkidr och de studenter vi foretrader 4r en del av samhallet som helhet och
viljer att vara en positivt bidragande aktor.

Vi tar ansvar for organisationens miljopaverkan och tillser att vi verkar for ett hallbart synsitt pa
konsumtion, resande och atervinning inom organisationen.

Vi gor inte nagra finansiella placeringar 1 verksamheter som har sitt ursprung i, eller koppling till;
pornografi, prostitution, barnarbete, tvingsarbete, vapenindustrin, tobaksindustrin eller liknande.
Umea studentkar ska inte ha nagra finansiella investeringar i olje- och gasindustrin.

Vi uppmuntrar till, och skapar aktiviteter kring, att lyfta aktuella samhallsfrigor av relevans
for studenterna. I arbetet sa har vi en proaktiv dialog med ideella och idéburna organisationer
savil inom som utanfor Ume3d universitet.

Vi ser studenternas tid vid Umea universitet ur ett brett perspektiv dar savil kvaliteten pa
studierna, och dirtill horande arbetsmiljo, som forutsittningar for att kunna bedriva studier
vid Umea universitet. Detta ses som en helhet och hinsyn tas till de samhalleliga aspekterna f6r
studenternas mojligheter att dels kunna studera vid Umea universitet, dels att ta till sig den
kunskap som férmedlas.

KUNSKAPSUTVECKLING

Vi ser denna etikpolicy som grundliggande i den organisationskultur som ska prigla
Umea studentkar. Etikpolicyn ska didrmed drligen var en central del i de utbildningar som
genomfors inom Umed studentkar.

Vi hiller dialogen om vira grundliggande virderingar 1 denna etikpolicy levande
genom utbildningar, 6verlimningar och aktiviteter inom organisationens samtliga led.

Vi har en Oppenhet for att regelbundet utvirdera och utveckla denna etikpolicy enligt
den viljeriktning som beslutas av medlemmarna.
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