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BAKGRUND 
”Umeå studentkår är en öppen, inkluderande och demokratisk sammanslutning vars verksamhet 
formas av medlemmarna. 

Umeå studentkår har som huvudsakligt syfte att bevaka och medverka i utvecklingen av 
utbildningen och förutsättningarna för studier vid Umeå universitet samt främja sina medlemmars 
väl.” 

- Umeå studentkårs stadgar 1 kap, 2§ och 4§ 

En etikpolicy är mycket viktigt för en studentfacklig organisation som Umeå studentkår, den ska 
kunna bidra till en strävan att ge ett positivt bidrag till våra medlemmars studietid, kvalitet på 
studierna och studiesociala aktiviteter, en vägledning i arbetet med externa parter, ökad 
samhörighet mellan organisationens aktiva medlemmar och en inkluderande verksamhet. 

Att som organisation hålla en hög etisk standard är viktig för att medlemmarna ska veta vad de kan 
förvänta sig av den organisation de har anslutit sig till. Vi bygger Umeå studentkår gemensamt och 
det är upp till valda företrädare att förtjäna det förtroende som har givits vare sig det rör 
medlemsorganisationen eller det studentfackliga arbetet gentemot stat, universitet och kommun. 

Etikpolicyn sätter en organisationskultur, den influerar beslut kring styrdokument, arbetssätt och 
hur vi bygger relationer, både inåt och utåt. 

UMEÅ STUDENTKÅRS GRUNDLÄGGANDE ETISKA PRINCIPER  
Umeå studentkår vill vara en ansvarstagande arbetsgivare som främjar en arbetskultur där det är 
högt i tak och där alla känner sig sedda. Medarbetare ska ha goda möjligheter till fortbildning och 
tillgång till en flexibel arbetsplats som ser till de unika behov som varje individ har och där fackligt 
engagemang uppmuntras. 

Såväl internt inom organisationen som i samarbeten med externa parter vill Umeå studentkår vara 
en positivt bidragande aktör i samhället som verkar för att minska sitt negativa avtryck på klimatet 
samt främjar mänskliga rättigheter och goda arbetsvillkor. 

Förtroendevalda och medarbetare vid Umeå studentkår uppmuntras till ett rättvist och 
inkluderande arbetssätt där öppenhet och uppriktighet formar organisationskulturen. I Umeå 
studentkår uppmuntras jämlikhet och mångfald samt vi accepterar inte någon form av 
diskriminering. 

LAGAR, FÖRORDNINGAR OCH STYRDOKUMENT 
Vi agerar inom ramar satta av utfärdade lagar och föreskrifter från riksdag samt regering. Utöver 
detta fastställer organisationen en rad egna styrdokument för den egna verksamheten. Dessa ser vi 
som levande dokument vilket syftar till att föra organisationen framåt. Detta menas att det ständigt 
ska utvecklas och utvärderas. 

Vi visar respekt för de beslut som fattas av inspektor, vars roll är att utöva tillsyn över att 
verksamheten följer gällande lagar, förordningar, antagna styrdokument och fattade beslut.  
Förtroendevalda och medarbetare som identifierar brister i Umeå studentkårs agerande i 
förhållande till gällande lagar, förordningar, antagna styrdokument och fattade beslut möts av ett 
inkluderande och konstruktivt förhållningssätt där vi tillsammans hjälps åt för att åtgärda brister. 
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FÖRTROENDEVALDA OCH MEDARBETARE 
Vi förstår innebörden av våra uppdrag och anställningar. I Umeå studentkår visar vi respekt för 
våra kollegor, tar ansvar för våra uppdrag och anställningar samt hjälps kollektivt för att underlätta 
arbetet. I Umeå studentkår hjälps vi åt och visar solidaritet, ingen ska behöva stå ensam. Vi visar 
en förståelse för att ett förtroendeuppdrag eller anställning ibland inte kan fullföljas och ställer upp 
gemensamt för att driva organisationen vidare när så sker. 

Vi tolererar inte någon form av diskriminering, trakasserier eller mobbning inom Umeå studentkår 
och i beslut om rekrytering av förtroendevalda medlemmar eller anställning av personal grundas 
beslut på sökandes förmågor och färdigheter. 

Vi respekterar rätten till privatliv och har en varsam hantering av medlemmars, förtroendevaldas 
och medarbetares personuppgifter. 

Vi är en studentfacklig organisation som även uppmuntrar till fackligt, politiskt och motsvarande 
ideellt engagemang för dess medarbetare. 

Vi tar ett gemensamt ansvar för att Umeå studentkårs medel och tillgångar hanteras på ett 
tillförlitligt och tryggt sätt och i enlighet med medlemmarnas vilja. Medel används inte i privata 
syften eller för privat vinning. 

Vi strävar efter en hälsosam och säker arbetsmiljö och arbetar ständigt för att främja hälsa och 
rehabilitering med fokus på såväl fysisk som psykisk arbetsmiljö.  

Vi förväntar oss att förtroendevalda och medarbetare använder sunt förnuft rörande aktiviteter 
utanför arbetet genom att inte delta i konkurrerande verksamhet samt säkerställer att personliga 
åsikter och kommentarer, vilket uttalas privat i exempelvis sociala medier, inte uppfattas som Umeå 
studentkårs officiella ståndpunkter. 

MEDLEMMARNA  
Vi håller en hög servicenivå i relation till medlemmarna där vi ser studenternas unika förutsättningar 
och utvecklar Umeå studentkår för att bättre passa studentgruppen och därmed göra medlemskapet 
intressant. 

Vi erbjuder en hög grad av tillgänglighet och uttrycker oss enkelt, tydligt och med klarspråk i såväl 
skrift som språk, internt och externt. Fattade beslut och antagna styrdokument, som inte omfattas 
av sekretesslagstiftning eller på annat sätt kan medföra skada för enskild individ eller juridisk 
person, kännetecknas av en hög grad av transparens och öppenhet såväl internt som externt. 

SEKRETESS 
Vi är en studentfacklig organisation vars verksamhet kretsar kring arbetet med studenters 
rättigheter, utbildningskvalitet och arbetsmiljö. Vi är också en medlemsorganisation som årligen 
hanterar tusentals personuppgifter om studenter, medlemmar och förtroendevalda. 

Vi förstår värdet, och betydelsen, av att hanteringen personuppgifter präglas i hög grad av 
professionalitet och hänsyn till den enskildes integritet. I vårt arbete är aktuell lagstiftning och 
internt fattade beslut vägledande för hela organisationen och vi erbjuder en trygghet för hantering 
av studenters och medarbetares personuppgifter. Processen för insamling, hantering och 
utelämnade av personuppgifter sker med största försiktighet där endast uppgifter av relevans för 
den aktuella uppgiften insamlas eller hanteras vid varje givet tillfälle. 
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SAMARBETEN 
Vi bidrar till en stärkt medlems- och samhällsnytta genom våra samarbeten och bedriver ett aktivt 
arbete för att ständigt utveckla samt stärka våra relationer till externa parter. Med samarbeten menas 
i detta avseende ett ömsesidigt utbyte där båda parter är en aktiv del i samarbetet. Fall då inköp 
görs från extern part utan någon ömsesidig förväntan, avtal eller aktiviteter parterna emellan är 
alltså ej att betrakta som samarbeten. 

Vi är en samarbetspart som erbjuder kvalitativa samarbeten där långsiktighet och ömsesidig nytta 
står i fokus. Vi samarbetar med organisationer som erbjuder goda villkor på den egna arbetsplatsen 
och som ger ett positivt bidrag till Umeå studentkårs verksamhet samt i enlighet med denna 
etikpolicy. 

Vi ser nyttan för Umeå studentkår som organisation eller dess medlemmar som vägledande för 
samtliga samarbeten liksom professionaliteten hos samarbetande part.  

Vi samarbetar inte med partners vars verksamhet har sitt ursprung i, eller koppling till; pornografi, 
prostitution, barnarbete, tvångsarbete, vapenindustrin, tobaksindustrin eller liknande. Umeå 
studentkår inte ska ha några samarbeten eller finansiella investeringar i olje- och gasindustrin.

Vi anlitar ej leverantörer eller andra partners som väsentligen har åsidosatt sina skyldigheter 
gentemot affärspartners, medarbetare eller allmänheten. 

Vi erbjuder en professionell dialog där Umeå studentkår är en aktiv part i samtliga samarbeten 
oavsett storlek Umeå studentkår prioriterar även samarbeten med enmans- mikro- och 
småföretag som lever upp till denna etikpolicy. 

NYTÄNKANDE OCH ORGANISATIONSUTVECKLING 
Vi är en organisation som ser behovet av att ta långsiktigt ansvar för den verksamhet som bedrivs 
samtidigt som vi främjar nytänkande och ser positivt på att utmana våra befintliga synsätt. 

Vi förstår värdet av att prova nya metoder och arbetssätt, aktiviteter samt sätt att strukturera 
organisationen. Nya initiativ leder ofta till utveckling men lyckas inte alltid; vi lär därför av våra 
misstag och ser dessa lärdomar som en central del i vår löpande verksamhet. 

Vi uppmuntrar medlemmar, förtroendevalda och medarbetare att identifiera brister 
i verksamheten. Umeå studentkår möjliggör detta genom en anonym visselblåsarfunktion och 
en löpande dialog internt inom organisationen för att ständigt utvecklas. 

ANTIKORRUPTION 
Vi genomför ej aktiviteter, erbjuder gåvor eller presenter som på något sätt kan uppfattas som ett 
olämpligt sätt att påverka ett beslut, samarbete eller relation till extern part eller internt gentemot 
den egna verksamheten. Vid situationer av jäv, där ett beslut eller handläggning av ett ärende rör 
individen själv, dess partner, sambo, föräldrar, barn, syskon eller någon annan närstående, finns 
det en skyldighet för individen att självmant anmäla detta. I arbetet med medlemmar, företag 
och organisationer ska jävsituation alltid beaktas. Transparens vid beslutsfattande ska alltid 
eftersträvas. 

Vi ser positivt på att lyfta fram förtroendevaldas och medarbetares insatser samt 
underlätta studentfackligt engagemang. Presenter, gåvor eller representation står dock alltid i 
relation till vad som kan anses rimligt i förhållande till verksamhetens art och den aktuella 
insatsen. Vi förstår att verksamheten till största del finansieras genom statliga medel och 
medlemsintäkter samt att hänsyn tas till detta i beslutsprocessen. 
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SAMHÄLLSANSVAR 
Vi förstår att Umeå studentkår och de studenter vi företräder är en del av samhället som helhet och 
väljer att vara en positivt bidragande aktör. 

Vi tar ansvar för organisationens miljöpåverkan och tillser att vi verkar för ett hållbart synsätt på 
konsumtion, resande och återvinning inom organisationen. 

Vi gör inte några finansiella placeringar i verksamheter som har sitt ursprung i, eller koppling till; 
pornografi, prostitution, barnarbete, tvångsarbete, vapenindustrin, tobaksindustrin eller liknande. 
Umeå studentkår ska inte ha några finansiella investeringar i olje- och gasindustrin.

Vi uppmuntrar till, och skapar aktiviteter kring, att lyfta aktuella samhällsfrågor av relevans 
för studenterna. I arbetet så har vi en proaktiv dialog med ideella och idéburna organisationer 
såväl inom som utanför Umeå universitet. 

Vi ser studenternas tid vid Umeå universitet ur ett brett perspektiv där såväl kvaliteten på 
studierna, och därtill hörande arbetsmiljö, som förutsättningar för att kunna bedriva studier 
vid Umeå universitet. Detta ses som en helhet och hänsyn tas till de samhälleliga aspekterna för 
studenternas möjligheter att dels kunna studera vid Umeå universitet, dels att ta till sig den 
kunskap som förmedlas. 

KUNSKAPSUTVECKLING 
Vi ser denna etikpolicy som grundläggande i den organisationskultur som ska prägla 
Umeå studentkår. Etikpolicyn ska därmed årligen var en central del i de utbildningar som 
genomförs inom Umeå studentkår. 

Vi håller dialogen om våra grundläggande värderingar i denna etikpolicy levande 
genom utbildningar, överlämningar och aktiviteter inom organisationens samtliga led. 

Vi har en öppenhet för att regelbundet utvärdera och utveckla denna etikpolicy enligt 
den viljeriktning som beslutas av medlemmarna. 
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