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Arbetsordning for Umea Studentkars fullmaktige

Denna arbetsordning dr ett dokument 6ver de rutiner som Umea Studentkars fullmiktige ska arbeta
efter. Den finns till f6r att det ska finnas klara riktlinjer och for att det inte ska rada nagon oklarhet
kring hur fullmaktigearbetet gar till. Arbetsordningen ska arligen faststillas av fullmiktige.

Fullmaktiges roll

Fullmiktiges uppgift dr att vara US hogsta beslutande organ. Det ér fullméktige som beslutar hur
US skall arbeta i storre principiella eller ekonomiska fragor.

Fullmiktiges aligganden regleras av kapitel 8 1 Umead studentkars stadgar, férutom dessa kan fragor
vickas. En fraga kan vickas 1 fullmaktige pa tre olika sitt, genom motion, proposition eller
interpellation (lds om dessa under Méten)

Fragor som ska behandlas i karfullmaktige

Karfullmiktige faststiller stadgar for organisationen samt tar beslut i stérre principiella eller
ckonomiska fragor som sitter ramarna for hur karen arbetar, ex val av karstyrelse, godkidnnande av
budget, operativ plan f6r verksamhetsaret, styrdokument, personval till stiftelseuppdrag osv.

Principer kring fullmaktigearbete

Foljande dr dverenskomna principer som géller de enskilda fullmdktigeledamiterna. Principerna kan inte ses som
regler utan dr nedtecknade har for att formedla en kdnsla kring bur vi vill att vart fullméktige ska fungera.

Fullmiktigeledaméternas ansvar generellt:

e Att sitta som fullmaktigeledamot idr ett fortroendeuppdrag dir du fatt ett fortroende att
representera karens medlemmar efter basta férmaga.

e Att sitta som fullmaktigeledamot ar ett ideellt engagemang — dtagandet, inte ersittning, ar
drivkraften.

e Visa respekt for studentkaren, studenterna och resten av fullmaktigeledaméterna
e Leva upp till de férvintningar man har pa sig som fortroendevald
e (Gora aktiva prioriteringar och medvetet vaga privatliv mot kararbete

e Tinka pa sitt vilbefinnande pa ett sidant sitt att man kan vara aktiv under hela
mandatperioden och inte brinner ut sig

e Hjilpa de andra fullmiktigeledamoéterna att gora prioriteringar och siga at dem niér de tar
pa sig for mycket

e Siga ifran i tid om man inser att man inte kommer att kunna fullfélja en uppgift som man
tagit pa sig, dvs. be om hjalp, delegera, samarbeta med 6vriga etc.

e Svara pa meddelanden (Ex. e-post)
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Ledamoternas ansvar infér motena:

Lis igenom samtliga handlingar som skickats ut infér motet.

Som ledamot dr det bra om man skaffar sig en uppfattning om de drenden som ska beslutas
och att se till att man har forstatt vad ett beslut innebir.

Det gir bra att kontakta andra ledaméter f6r att bolla fragor tillsammans. Det ér helt okej
att tex starta egna arbetsgrupper dir ledaméter triffas och dter lunch och liser handlingar
tillsammans for att fa fler perspektiv pa saker.

Maila till karfullmiktiges sekreterare och meddela i god tid om du ej har méjlighet att
nirvara pa ett kommande karfullméiktigemote.

Plocka girna upp storre principiella diskussioner fran férenings- eller sektions-niva och fa
till en bra diskussion om detta i karfullmiaktige genom att skicka in motioner eller
interpellationer, dvs forslag du vill lyfta/diskutera ddr du beskriver fragan. (Skickas in till
sekreterare. Mall f6r motion finns pa kirens hemsida.)

Gillande fullmiktigemd&tena ansvarar ledaméterna for att:

Narvara och hilla tiderna.

Tinka pa att ha ett uppmuntrande beteende och inte verka uttrakad nir ndgon annan pratar.
Lyssna aktivt.

Still girna frigor under motet om det dr ndgot du inte forstir. Det finns oftast fler
ledaméter som ocksa undrar och uppskattar att fragan stills. Personen som ér féredragande
for punkten kan oftast férklara lite mer ingdende.

Inte upprepa argument 1 annat fall in om man misstinker att nagon inte fOrstatt argumentet

Forsoka sitta sig in 1 och fa forstaelse for andras asikter och perspektiv. Se till sak och inte
person

Ta ansvar for eventuella personliga konflikter exempelvis genom att prata ut ordentligt
redan innan métet da en kinslig fraga diskuteras

Ledamoternas ansvar efter motena:

Kommunicera relevanta beslut, samtal och diskussioner tillbaka till din férening och/eller
sektion sa bidrar du till en levande organisation dir vi ar minga som har insyn och kunskap
om vad karfullmiktige gor och hur karfullmaktige arbetar.

Ovriga principer kring fullmiktigearbetet:

Kontinuitet. Det vi gér nu ska inte behéva goras igen de nidrmaste aren. Allt ska
dokumenteras och foras vidare.

Struktur och formalia. Med en tydlig struktur kan man kontrollera sé att organisationen har
hogt till tak och att allt skots som det ska.
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Moten

En stor del av fullmiktiges arbete bestar av moten. Féljande avsnitt beskriver hur dessa moten gar
till.

Motestider

Fullmiktige sammantrider minst fyra ganger per verksamhetsir. Vid varje métes Sppnande
ansvarar motespresidiet for att ange beridknad tidsatgang for sammantriadet.

Motesforberedelser

Kallelse skall skickas ut tio (10) dagar innan sammantride. Dagordning, besluts- och
diskussionsunderlag ska vara utformat enligt sirskild mall och utskickat via e-post senast fem (5)
dagar innan ett mote.

Om en ledamot Onskar fa handlingarna utskrivna ska hen ges mojlighet att skriva ut via karens
skrivare.

Samtliga diskussioner och beslut som behandlas av fullmaktige bor vara beredda i underlag.

Motesledning

Det dr moétespresidiet som ansvarar for att fullmiktigemoétena blir ordentligt ledda. Motespresidiet
bestar av karfullmiktiges talman och vice talman.

Det ar talmannens roll att se till att alla kommer till tals pa motet, att motesdisciplinen efterlevs och
att effektivitetsnivan hélls hog. Talmannen ansvarar dven for att vice talman samt sekreterare hinner
med att utféra sina uppgifter.

Ar  talman eller vice talman frinvarande wunder tvi (2) pi varandra féljande
karfullméiktigesammantriden anses fortroendeuppdraget férbrukat och nyval ska ske vid ndrmast
foljande karfullmaktigesammantride.

Motesformalia

Den métesformalia som anvinds under fullmiktigemétena finns till f6r att underldtta arbetet och
inte for att vara ett hinder. Effektivitet och demokrati gar alltid foére att halla strikt pa
motesformalian.

Motets 6ppnande

Talmannen foérklarar métet Oppnat och hilsar vilkommen. For att motet skall fa 6ppnas krivs
enligt stadgarna att fler an hilften av ledamoéterna skall vara nirvarande. Raknat pa 35 mandat
innebir detta att minst 18 ledamoter maste nirvara. Annars kan fullméiktigesammantride ej hallas.

Ledamots franvaro bor anmilas till motespresidiet senast ett dygn innan sammantridet.
Motespresidiet och ledamoten ansvarar gemensamt for att informera ersattare.

Motets stadgeenliga utlysande

Beslut tas om motet dr stadgeenligt utlyst, dvs. att kallelsen skickades senast tio (10) dagar innan
métet. Ar motet ej stadgeenligt utlyst kan métet genomféras endast om fullmiktige beslutar sa.

Umea studentkér
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea
090-786 90 00

Sidan 5 av 12



\
Styrdokument
Arbetsordning KF @

UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

Val av sekreterare

Infor varje sammantride viljs en sekreterare. Det rekommenderas att samma person ar sekreterare
vid varje fullmiktige under ett verksamhetsar, forslagsvis vice talman.

Val av justerare tillika rostraknare

Hiir viljs tva ledamoter fOr att justera protokollet, vilket innebar att de liser igenom sekreterarens
protokoll och intygar att protokollet stimmer 6verens med vad som skedde pa sammantridet. De
tva personerna skall ocksa rikna roster vid beslut som dger rum med rostrikning.

Tid for protokolljustering

Beslut tas om tidpunkt nir protokollet skall justeras. Enligt stadgarna ska justering ske senast tva
veckor efter sammantridet. Protokollet justeras genom att sekreteraren, motesordféranden samt
de tva justerarna skriver under protokollet. Omedelbar justering innebir att protokollet justeras
under motet gillande en viss punkt och far till konsekvens att beslutet omedelbart blir giltigt.

Justering av rostlangden

Beslut tas om att faststilla rostlingden. Detta innebdr att sekreteraren ldser upp namnen pa
fullmiktigeledaméterna. Nar namn pa ledamot lases upp svarar denne med ”Ja”. Vid de tillfallen
da ordinarie ledamot ej nirvarar fortsitter motesordféranden med ersittarna. En ledamot maste
befinna sig i métessalen for att anses som ndrvarande da omrdstning per telefon eller genom
fullmakt inte ar tilliten. Se nedan om omrostningar. Distansstudenter som ej dr bosatta i Umea adr
undantagna fran denna regel.

Utjustering

For att ledamot skall fa limna métet krivs att denne blivit utjusterad ur rostlingden. Utjustering
g0rs av sekreterare och utjusterad ledamot kan inte stillas till svars for de beslut fullmiktige tar.

Adjungeringar

Alla medlemmar i Umea studentkdr samt revisor, inspektor och proinspektor dger nirvaro-,
yttrande samt forslagsritt till samtliga fullmiktigemoten. Tjinstemin och funktiondr har
yttranderitt 1 fragor inom deras verksamhetsomrade. Fullmiktige kan vilja att for visst
sammantride adjungera ickemedlemmar med nirvaro- eller yttranderitt. Det innebir att denna
person ses som deltagare pa motet med de rittigheter som fullmaktige viljer att ge denne.
Adjungering kan aldrig ske med rostritt.

Slutna férhandlingar

Fullmiktige kan med enkel majoritet besluta att 6verliggning skall héllas inom slutna dorrar.
Eventuell tidigare adjungerad nirvaroritt upphor dirmed.

Faststallande av foredragningslista

Hir beslutas om sammantradets arbetsordning. Fragorna kan flyttas om, tas bort eller liggas till.
Aven 6vriga frigor anmails har. Om inga dndringar gjorts fragar talmannen om “fullmaktige kan
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besluta att arbeta efter den foéreslagna foredragningslistan™ har dndringar gjorts sker fragan med
tilligget ... med gjorda dndringar”.

Meddelanden

Under punkten meddelanden ska organ inom US rapportera om sin verksamhet. Det ar viktigt att
poingtera vikten av skriftliga rapporter di muntliga rapporter har en tendens att forlinga motet.
Punkten meddelanden kan ocksa anvindas for att informera om kommande hindelser som kan
vara av intresse for fullmiktige. Under denna punkt dr det fritt att stalla fragor om de framlagda
rapporterna och meddelandena. Det dr dock inte maoijligt att ta nagra beslut.

Karfullmiktiges ordférande samt sekreterare ansvarar for insamling av information frin
representanter utsedda av karfullmiktige till organ inom US samt sikerstillande att denna
information tas upp vid fullmiktigesammantride. Foljande organ ska rapportera om sin
verksamhet:

- Karstyrelsen

- Karhusstiftelsen

- Stiftelsen JC Kempes Minnes Stipendiefond
- Karmedia i Umea AB

- Stiftelsen Folkuniversitetet

- Stiftelsen Universitetshallen

- Stiftelsen Studenthalsan

Beslutspunkter

De fragor som finns i foredragningslistan behandlas i den angivna turordningen. Frigorna kan vara
1 form av motion, proposition eller interpellation:

Motion

En motion ar ett forslag till en forandring. Motionen kan berdra vad som helst som nagon vill att
fullmiktige skall besluta om och limnas in till kirordférande. Varje enskild medlem av US har ritt
att motionera.

Motionsstopp infaller senast klockan 12:00 fjorton (14) dagar innan sammantridet. Motionen
behandlas av kirstyrelsen som beslutar om motionen skall skickas pa remiss och/eller behandlas i
arbetsgrupper. Karstyrelsen skriver ett motionssvar till nirmast féljande fullmiktigesammantride
ddr styrelsens syn pa motionen avges samt forslag pa hur fullmaktige skall besluta.

Av motionen skall det framga vem som har skrivit den, att den ar riktad till fullmiktige och vad
som foreslas skall beslutas. I motionen bor det sa utforligt som méjligt redogéras for fragan, girna
med bakgrundsmaterial, samt avslutas med forslag pa vad fullmiktige skall besluta: s.k. att-satser.
Exempel: "Fullmiktige foreslas besluta att inképa skonare stolar till Higglundsrummet.”
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Proposition
En proposition ir ett forslag fran karstyrelsen som fullmiktige skall besluta om. Propositionen kan
g pa remiss till berérda instanser inom US.

Behandling av proposition och motion gir till enligt f6ljande:
o Kort foredragning av proposition/motion
e Kort foredragning av styrelsens yttrande (vid motion)
e Ev. diskussion dir méjlighet finns att limna in ytterligare yrkanden
e Efter diskussionens avslutande foreslas och faststalls beslutsordning
e Styrelsens forslag dr alltid huvudforslag

e Beslut fattas forst 1 fraga om varje enskild att-sats och slutligen till motionen 1 sin helhet.
Skulle motionen som helhet falla, kvarstir danda de att-satser som tidigare bifallits, dock
utan inledande brodtext

Interpellation

Interpellation ér skriftlig fraga fran medlem 1 eller organ inom US till av US fullmiktige valda
styrelse.

Interpellation ska vara karordférande tillhanda senast klockan 12:00 fjorton (14) dagar fére US
fullmiktigemote. Interpellation besvaras skriftligen av  karstyrelsen. Debatt kan f6lja pa
karstyrelsens foredragande av interpellationssvar. Interpellation skall f6ras in i protokollet.

Enkel fraga

Enkel fraga ar en skriftlig fraga fran medlem i eller organ inom US till ledamot av karstyrelsen. En
enkel fraga ska vara karordforande tillhanda senast klockan 12:00 sju (7) dagar fére US
fullmiktigeméte varpa ledamoten dr skyldig att avge ett muntligt svar pa fragan. Sedan fragan
besvarats kan ledamoten och fragestillaren uppta debatt i det dmne fragan behandlar. Frigan ska
foras till protokollet.

Ovriga fragor
Beslut 1 fraga som vickts pa sittande moéte kan fattas om konsensus rorande beslutet rider mellan
alla nirvarande fullmiktigeledamoter.

Motets avslutande

Talmannen forklarar motet avslutat.
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Motesteknik

Foljande beskriver hur ledaméterna forvintas agera under motet.

Begara ordet

Talmannen for talarlista. Ordet begirs genom att signalera till métesledaren, ricka upp handen, tills
denne ger tecken om att begiran uppfattats. Det dr av stor vikt att talarlistan f6ljs och att ingen
ledamot talar utan att ha fatt ordet. Endast i tre fall far talarlistan brytas. Dessa dr ordningsfraga,
sakupplysning samt replik. Se nedan for férklaring.

Ordningsfraga

Yrkande i ordningsfriga bryter talarlistan och gar fére andra yrkanden. Ordningsfraga ar forslag
som ror det pagaende motet. Det kan handla om rast, bordlaggningar eller liknande. Sarskilda
ordningsfragor ir streck i debatten och bordliggning. Se nedan for foérklaring. Debatt 1
ordningsfriaga far upptas.

Streck i debatten

Da talmannen anser att en fraga ar firdigdiskuterad har denna ritt att dra streck i debatten. Om
detta moter motstand genomférs omrdstning. Streck i debatten kan dven foresldis som
ordningsfraga. Vid beslut om streck 1 debatten giller foljande:

e [Framstillda yrkanden lises upp av métesordférande
e Moijlighet ges att limna in ytterligare yrkanden
e Mojlighet ges att teckna sig pa talarlistan

e Direfter meddelas att streck i debatten satts

Nir streck 1 debatten satts kan inga nya talare erhalla ordet och inga nya yrkanden liggas.

Bordlaggning

Bordligeningsyrkanden skall vid beslut forst tas upp till behandling. Bordliggning skall ske om en
majoritet av nirvarande ledamoter sa 6nskar.

Sakupplysning

Vem som helst kan under pagaende debatt begira sakupplysning. Sakupplysning bryter talarlistan
och ger personen 1 fraga ritt att informera moétet om ett sakfel som nimnts eller svara pa en direkt
stilld sakfraga. Vid sakupplysning far talare endast upplysa om fakta och ej uttrycka asikter eller pa
annat satt fora debatt.

Replik

Den ledamot som kinner att han/hon blivit personligen tilltalad har ritt att begira replik. Med
replik menas att man har ritt att ga 1 svaromal pa foregaende talares inligg. Replik bryter talatlistan
och bér ej vara lingre 4n en minut. Onskar man tala lingre fir man anmila sig pa talarlistan. Replik
bor endast ges till den som blivit ndimnd vid namn och dirmed personligt tilltalad. Argumentation
1 sakfragan dr ¢j tillaten. Kontrareplik beviljas ej.
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Lamna foérslag under pagaende moéte

For att komma med ett forslag gillande en pagaende punkt under sittande mote, tex dndringar 1
dokument, karstyrelsens arbetssitt, etc., behéver du formulera ett tydligt yrkande. Da begir du
ordet och meddelar att du har ett yrkande samt beskriver pa ett kortfattat och konkret satt ditt
forslag.

Om det inkommer flera yrkanden och riskerar bli svart f6r moétet att hélla ordning sa kan talman
begira att yrkanden gors skriftligen pa sa kallade yrkandelappar som talmanspresidiet har med sig
till motet. Detta fOr att det ska bli littare f6r moétet att halla ordning pa de yrkanden som inkommit
och fa med dessa i beslutsformulering.

Behover du hjilp att fylla 1 yrkandelappen sa kan talmanspresidiet hjilpa dig. Ett yrkande kan vara
formulerat i en eller flera att-satser. I det skriftliga yrkandet skall det tydligt framga vem som yrkar,
vilken punkt som avses samt hela den text som yrkandet giller.

Bifalls- eller avslagsyrkanden, avldggs alltid enbart muntligen.

Omrostning

Omréstning sker 1 forsta hand via handupprickning. Motesordforande klargor liggande forslag,
fragar sedan fullmaktige om man vill bifalla forslagen. Forslagen riknas upp och man yrkar bifall
med handupprickning. Man siger aldrig nej. Rader tvivel kring vilket forslag som vann kan vem
som helst i fullmaktige begira votering, da ridknas rosterna. Ansvarig for rostrikning dr
motesjusterare. 1 fall didr det finns flera foérslag som stir mot varandra anvinds
kontrapropositionsvotering (se nedan). Omrostning med fullmakt eller per telefon tillats inte,
ledaméter maste befinna sig pa motet for att rosta. Distansstudenter som ej ar bosatta 1 Umed ér
undantagna fran denna regel. Enligt stadgan skiljer lotten vid lika rostetal.

Aterremitteringsyrkande tas alltid upp forst vid beslutstillfillet, direfter bordliggningsyrkande och
darefter sakyrkanden. Forslag stills slutligen alltid mot avslag.

Kontrapropositionsvotering

Beslutsforfarande som anvinds fOr att pa ett effektivt sitt avgora vilket forslag som vinner om det
finns manga forslag som star mot varandra. Man borjar med att gora en férséksvotering mellan alla
forslag som inte ar huvudforslag.

Moétesordforande riknar da upp alla forslag ett 1 taget och rostberittigade motesdeltagare ropar ja
nir det forslag de foresprakar riknats upp. Motesordféranden skapar sedan godtyckligt en
turordning utifrin hur populira han/hon finner forslagen. Direfter stills de tvd populiraste
forslagen mot varandra och sa vidare. Till slut har man férhoppningsvis ett forslag som stalls mot
huvudforslaget. Det av dessa forslag som vinner stills for sikerhets skull aven mot avslag. Normalt
sett ska det da inte kunna bli avslag. Om ndgon métesdeltagare 6nskar att inget forslag ska vinna
bor denne yrka pa att huvudférslaget avslds. Detta yrkande far da delta i turneringen som alla de
andra.

Protokollsanteckning

Protokollsanteckningen anvinds nir man 6nskar forsikra sig om att nagot fors till protokollet, t.ex.
for att fortydliga eller forklara nagot. Protokollsanteckningen kan salunda innehalla vad som helst
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av relevans for drendet och limnas skriftligen till sekreteraren. En speciell variant av
protokollsanteckning ér rostférklaring. Denna anvinds f6r att i protokollet forklara exempelvis en
anledning till att man valt att rOsta pa ett visst sitt. Det kan rora sig om att man anser att fullméktige
har fattat ett daligt beslut men dnda inte vill ga sia lingt som att reservera sig, eller att vissa
bakomliggande omstindigheter bor férklaras. Dock bor observeras att en rostforklaring aldrig kan
innebira att man inte stair bakom majoritetens beslut.

Reservation

Om en rostberattigad fullmiktigeledamot vill fransdga sig ansvaret for ett beslut kan denne
reservera sig. Detta sker genom att man i samband med att beslut fattats klargor f6r motet att man
onskar reservera sig. Den firdigformulerade, skriftliga reservationen limnas in senast vid motets
avslutande for att man ska kunna bifoga denna till protokollet. Reservation mot ett beslut kan inte
gbras om man rostat for detta. Reservation ska innehalla den reserverandes namn, datum samt
vilket beslut denne reserverar sig mot. Argumentation om varfér man reserverar sig bor dven finnas
med. Det bor framga pa ett tydligt sitt vad det dr som reservanten inte accepterar hos beslutet. Om
det dr hela beslutet, del av beslutet eller det sidtt som beslutet tillkom. Om treservant si 6nskar skall
reservationen lisas upp.
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Dokumentation

Protokoll

Det dr motespresidiet som ansvarar for att protokoll fors, skickas ut och arkiveras vid
fullmiktigemétena. Det behover inte betyda att presidiet sjilva skriver protokollen.

I borjan av varje mote viljs en motessekreterare. Foretridelsevis dr det den person som skrev
protokollet som foredrar det under punkten féregaende motesprotokoll pa nista styrelseméte. 1
denne persons franvaro skots detta av métesordférande.

Fullmiktiges motesprotokoll skrivs efter en separat faststilld protokollmall. Sekreteraren ansvarar
aven for dokumentation av fullmiktiges arbete. Alla moteshandlingar sisom dagordningar,
protokoll, besluts- och diskussionsunderlag samt faststillda dokument ska dokumenteras.
Originaldokument ska forvaras pa karexpeditionen.

Protokollen ska justeras av tvda av moétet valda justeringspersoner. Dessutom ska motessekreteraren
och talmannen skriva under protokollet. Justering ska enligt stadgarna ske inom tva veckor efter
sammantridet. MGtespresidiet ansvarar fOr att protokollet finns tillgingligt f6r karens medlemmar.
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